
公表ᾉ令和ẅᾅ年ẅᾃ月ẅᾀ日

ἓỹἕἁ᪮目 Ịẟ
ỄẼỤểờ
ẟảễẟ

ẟẟả 工夫ẲềẟỦ点

Ṟ
利用定員ầ指導訓練室等ἋἬὊἋểỉ᧙係Ểᢘ
切ỂẝỦẦ Ṻ  

ṟ 職員ỉᣐ置数Ịᢘ切ỂẝỦẦ Ṻ   

Ṡ

生活空᧓ỊẆ本人ỆỪẦụởẴẪ構ᡯ化ẰủẺ環
境ỆễẾềẟỦẦẇộẺẆᨦầẟỉ特性Ệ応ẳẆ
事業所ỉ設備等ỊẆἢἼỴἧἼὊ化ở情報伝ᢋ等
ồỉᣐ慮ầᢘ切ỆễẰủềẟỦẦ

Ṻ   

ṡ
生活空᧓ỊẆ清潔ỂẆ心地ợẪᢅắẶỦ環境Ệ
ễẾềẟỦẦẇộẺẆ子Ễờᢋỉ活動Ệ合ỪẶẺ
空᧓ểễẾềẟỦẦ

Ṻ   

Ṣ
業務改善ửᡶỜỦẺỜỉᵮᵢᵡᵟἇỶἁἽᴾί目標設
定ể振ụᡉụὸᴾỆẆ広Ẫ職員ầ参画ẲềẟỦẦ  Ṻ  

ṣ
保ᜱ者等向Ậ評価表ỆợụẆ保ᜱ者等Ệ対Ẳề事
業所ỉ評価ử実施ẴỦểểờỆẆ保ᜱ者等ỉ意向
等ử把握ẲẆ業務改善ỆếễậềẟỦẦ

Ṻ   

Ṥ

事業所向Ậ自己評価表及Ỏ保ᜱ者向Ậ評価表
ỉ結果ử៊ộảẆ事業所ểẲề自己評価ử行ạểể
ờỆẆẸỉ結果ỆợỦ支援ỉឋỉ評価及Ỏ改善ỉ
内容ửẆ事業所ỉ会報ởἭὊἲἬὊἊ等Ể公᧏
ẲềẟỦẦ

Ṻ   

ṥ
第三者ỆợỦ外ᢿ評価ử行ẟẆ評価結果ử業務
改善ỆếễậềẟỦẦ   Ṻ

Ṧ
職員ỉ᝻ឋỉ向上ử行ạẺỜỆẆ研修ỉ機会ử
確保ẲềẟỦẦ Ṻ   

ṧ
ỴἍἋἳὅἚửᢘ切Ệ行ẟẆᴾ子Ễờể保ᜱ者ỉἝὊ
Ἄởᛢ᫆ử客観的Ệ分析ẲẺ上ỂẆᴾ児童発ᢋ支
援計画ử作成ẲềẟỦẦ

Ṻ   

Ṩ
子Ễờỉᢘ応行動ỉ状況ử図ỦẺỜỆẆ標準化Ằ
ủẺỴἍἋἳὅἚ἖ὊἽử使用ẲềẟỦẦ Ṻ   

ṩ

児童発ᢋ支援計画ỆỊẆ児童発ᢋ支援ỾỶἛἻỶ
ὅỉẐ児童発ᢋ支援ỉ提供ẴỔẨ支援ẑỉẐ発ᢋ
支援ᴾί本人支援及Ỏ移行支援ὸᴾẑẆẐ家族支
援ẑẆẐ地域支援ẑỂ示Ẵ支援内容ẦỤ子Ễờỉ支
援Ệ必要ễ᪮目ầᢘ切Ệᢠ択ẰủẆẸỉ上ỂẆ具
体的ễ支援内容ầ設定ẰủềẟỦẦ

Ṻ   

事業所名ẅ児童ᡫ所支援事業所ốỮốỮ
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Ṫ
児童発ᢋ支援計画Ệ沿ẾẺ支援ầ行ỪủềẟỦ
Ầ Ṻ   

ṫ 活動ἩἿἂἻἲỉ立案ửἓὊἲỂ行ẾềẟỦẦ  Ṻ  

Ṭ 活動ἩἿἂἻἲầ固定化Ẳễẟợạ工夫ẲềẟỦẦ Ṻ   

ṭ
子Ễờỉ状況Ệ応ẳềẆ個別活動ểᨼ団活動ửᢘ
宜組Ớ合ỪẶề児童発ᢋ支援計画ử作成Ẳềẟ
ỦẦ

Ṻ   

Ṯ
支援᧏始前ỆỊ職員᧓Ể必ẵ打合ẶửẲẆẸỉ
日行ỪủỦ支援ỉ内容ở役割分担Ệếẟề確認
ẲềẟỦẦ

Ṻ   

ṯ
支援終了後ỆỊẆ職員᧓Ể必ẵ打合ẶửẲẆẸỉ
日行ỪủẺ支援ỉ振ụᡉụử行ẟῑ気付ẟẺ点等
ử共有ẲềẟỦẦ

 Ṻ  

Ṱ
日ẉỉ支援Ệ᧙Ẳề記᥵ửểỦẮểử徹底ẲẆᴾ支
援ỉ検証Ὁ改善ỆếễậềẟỦẦ Ṻ   

ṱ
定期的ỆἴἝἑἼὅἂử行ẟẆ児童発ᢋ支援計画
ỉ見直Ẳỉ必要性ử判断ẲềẟỦẦ Ṻ   

㉑
ᨦ害児相ᛩ支援事業所ỉἇὊἥἋ担当者会ᜭỆ
Ẹỉ子Ễờỉ状況Ệ精ᡫẲẺ最ờỐẰỪẲẟ者ầ
参画ẲềẟỦẦ

Ṻ   

㉒
母子保健ở子ỄờὉ子育ề支援等ỉ᧙係者ở᧙
係機᧙ểᡲ携ẲẺ支援ử行ẾềẟỦẦ  Ṻ  

㉓

ί医療的ἃỴầ必要ễ子Ễờở᣻症心៲ᨦ害ỉ
ẝỦ子Ễờ等ử支援ẲềẟỦ場合ὸ
地域ỉ保健Ẇ医療Ẇᨦầẟ福祉Ẇ保育Ẇ教育等ỉ
᧙係機᧙ểᡲ携ẲẺ支援ử行ẾềẟỦẦ

   

㉔

ί医療的ἃỴầ必要ễ子Ễờở᣻症心៲ᨦ害ỉ
ẝỦ子Ễờ等ử支援ẲềẟỦ場合ὸ
子Ễờỉ主治医ở協力医療機᧙等ểᡲ絡体制ử
整ảềẟỦẦ

   

㉕
移行支援ểẲềẆ保育所ở認定ẮỄờ園Ẇ幼稚
園Ẇ特別支援学校ᴾί幼稚ᢿὸᴾ等ểỉ᧓ỂẆ支援
内容等ỉ情報共有ể相互理解ử図ẾềẟỦẦ

 Ṻ  

㉖
移行支援ểẲềẆ小学校ở特別支援学校ᴾί小学
ᢿὸᴾểỉ᧓ỂẆ支援内容等ỉ情報共有ể相互理
解ử図ẾềẟỦẦ

 Ṻ  

㉗
ᴾ他ỉ児童発ᢋ支援ἍὅἑὊở児童発ᢋ支援事
業所Ẇ発ᢋᨦ害者支援ἍὅἑὊ等ỉ専ᧉ機᧙ể
ᡲ携ẲẆ助言ở研修ử受ẬềẟỦẦ

 Ṻ  

㉘
保育所ở認定ẮỄờ園Ẇ幼稚園等ểỉ交流ởẆ
ᨦầẟỉễẟ子Ễờể活動ẴỦ機会ầẝỦẦ   Ṻ
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㉙
ί自立支援ὸ協ᜭ会子Ễờᢿ会ở地域ỉ子ỄᴾờὉ
子育ề会ᜭ等ồ積極的Ệ参加ẲềẟỦẦ Ṻ  

㉚
日᪭ẦỤ子Ễờỉ状況ử保ᜱ者ể伝ả合ẟẆ子Ễ
ờỉ発ᢋỉ状況ởᛢ᫆Ệếẟề共ᡫ理解ử持Ế
ềẟỦẦ

Ṻ   

㉛
保ᜱ者ỉ対応力ỉ向上ử図Ủ観点ẦỤẆ保ᜱ者
Ệ対Ẳề家族支援ἩἿἂἻἲᴾίἬỴἾὅἚῒἚἾὊἝ
ὅἂ等ὸỉ支援ử行ẾềẟỦẦ

  Ṻ

㉜
ᢃ営規程Ẇ利用者᝟担等Ệếẟề丁寧ễᛟ明ử
行ẾềẟỦẦ Ṻ   

㉝

児童発ᢋ支援ỾỶἛἻỶὅỉẐ児童発ᢋ支援ỉ提
供ẴỔẨ支援ẑỉỈỤẟ及Ỏ支援内容ểẆẮủỆ
基ỀẨ作成ẰủẺẐ児童発ᢋ支援計画ẑử示Ẳễ
ầỤ支援内容ỉᛟ明ử行ẟẆ保ᜱ者ẦỤ児童発
ᢋ支援計画ỉ同意ử得ềẟỦẦ

Ṻ   

㉞
定期的ỆẆ保ᜱ者ẦỤỉ子育ềỉ悩Ớ等Ệ対Ẵ
Ủ相ᛩỆᢘ切Ệ応ẳẆ必要ễ助言ể支援ử行ᴾẾ
ềẟỦẦ

Ṻ   

㉟
父母ỉ会ỉ活動ử支援ẲẺụẆ保ᜱ者会等ử᧏
催ẴỦ等ỆợụẆ保ᜱ者同士ỉᡲ携ử支援Ẳềẟ
ỦẦ

  Ṻ

㊱

子Ễờở保ᜱ者ẦỤỉ相ᛩở申入ủỆếẟềẆ対
応ỉ体制ử整備ẴỦểểờỆẆ子Ễờở保ᜱ者Ệ
周知ẲẆ相ᛩở申入ủầẝẾẺ場合ỆᡆᡮẦế
ᢘ切Ệ対応ẲềẟỦẦ

Ṻ   

१
定期的Ệ会報等ử発行ẲẆ活動概要ở行事予
定Ẇᡲ絡体制等ỉ情報ử子Ễờở保ᜱ者Ệ対Ẳề
発信ẲềẟỦẦ

Ṻ   

२ 個人情報ỉ取扱ẟỆ十分注意ẲềẟỦẦ Ṻ   

३
ᨦầẟỉẝỦ子Ễờở保ᜱ者ểỉ意思ỉ疎ᡫở情
報伝ᢋỉẺỜỉᣐ慮ửẲềẟỦẦ Ṻ   

४
事業所ỉ行事Ệ地域住民ử招待ẴỦ等地域Ệ᧏
ẦủẺ事業ᢃ営ử図ẾềẟỦẦ  Ṻ  

५

緊急時対応ἰἝἷỴἽẆ᧸犯ἰἝἷỴἽẆ感染症
対応ἰἝἷỴἽ等ử策定ẲẆ職員ở保ᜱ者Ệ周
知ẴỦểểờỆẆ発生ử想定ẲẺ訓練ử実施Ẳềẟ
ỦẦ

Ṻ   

६
᩼常災害ỉ発生Ệ備ảẆ定期的ỆᢤᩊẆ救出Ẹ
ỉ他必要ễ訓練ử行ẾềẟỦẦ Ṻ   

७
事前ỆẆ服薬ở予᧸接種ẆềỮẦỮ発作等ỉẮỄ
ờỉ状況ử確認ẲềẟỦẦ Ṻ   
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८
᫢物ỴἾἽἀὊỉẝỦ子ỄờỆếẟềẆ示書Ệ基
ỀẪ対応ầẰủềẟỦẦᴾ医師ỉ指示Ệ基ỀẪ対応
ầẰủềẟỦẦ

९
ἤἶἼἡἕἚ事例ᨼử作成Ẳề事業所内Ể共有Ẳề
ẟỦẦ Ṻ

॰
虐待ử᧸止ẴỦẺỜẆ職員ỉ研修機会ử確保Ẵ
Ủ等Ẇᢘ切ễ対応ửẲềẟỦẦ Ṻ

ॱ

Ễỉợạễ場合Ệởớử得ẵ៲体拘束ử行ạẦỆ
ếẟềẆ組織的Ệ決定ẲẆ子Ễờở保ᜱ者Ệ事前
Ệ十分Ệᛟ明Ẳ了解ử得Ẻ上ỂẆ児童発ᢋ支援
計画Ệ記᠍ẲềẟỦẦ

ṻẅẮỉẐ事業所ỆấẬỦ自己評価結果ᴾί公表ὸᴾẑỊẆ事業所全体Ể行ẾẺ自己評価ỂẴẇ
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公ᅳ：፭Ꭼ　6　Ⴉ　4　月　1　႘

チェック項ኬ はい
どちら
ともい
えない

いい
え

工ᆍしている点
課題や改善すべき点を踏
まえた改善内ዴቦは改善

ኬᅮ

①
ጦዿ࿊員が౪၏訓ᎉಬ့スペースとの関係で
࿪โであるか ◯

ვམなどをᇥえて൛しでも
スペースが広くなるように
しています。

② ධ員のვམ෾は࿪โであるか ◯

③
ಈ業സの็ᅏ့について、バリアフリー化のვ
ፄが࿪โになされているか ◯

㕱つのഞႚり口はバリアフリー
໴応でೆいすのお౤さんでも
ጦዿしやすいようにしていま
す。

④
業ኃ改๷をුめるためのPDCAサイクル（ኬᅮ
็࿊とවりᇪり） に、広くධ員がౄ画している
か

◯

 

⑤
ᇱ護ೄ့向けᅴ価ᅳを活ዿする့によりアン
ケートྔ௮をಲ౮してᇱ護ೄ့の意向့をႾ
握し、業ኃ改๷につなげているか

◯

 

⑥
このಛ己ᅴ価の結果を、 ಈ業സの会ሇやホー
ムページ့で公開しているか ◯

 

⑦
༌ూೄによる外ᆪᅴ価を行い、ᅴ価結果を業
ኃ改๷につなげているか ◯

 

⑧
ධ員のಃಱの向එを行うために、研ೲの機会
を確ᇱしているか ◯

 

⑨
アセスメントを࿪โに行い、౤どもとᇱ護ೄの
ニーズや課༎を客観࿨にᇀืしたඑで、 ሐ課
後့デイサービス計画をఢถしているか

◯

 

⑩
౤どもの࿪応行၌のඡ況を෨るために、ᅮമ
化されたアセスメントツールをౚዿしているか ◯

 

⑪
活၌プログラムのጵ案をチームで行っている
か ◯

ྙ期休暇・ဘዹ႘の行ಈの
ጵ案は೮りの意見を೘りႚ
れながら行っている

⑫
活၌プログラムが固࿊化しないよう工ᆍして
いるか ◯

Ⴉ፼に応じたプログラム
を࿓供できていると౩
います。

⑬
ᇓ႘、休႘、ྙ期休暇に応じて、課༎をきめ఍
やかに็࿊して౫援しているか ◯

 

⑭
౤どものඡ況に応じて、個ᇠ活၌とആཆ活၌
を࿪宜ຎみ合わせてሐ課後့デイサービス計
画をఢถしているか

◯

 

⑮
౫援開ౡ๶にはධ員間でᅢず໫合せをし、そ
の႘行われる౫援のၾዴやዂ割ᇀ༶について
確Ⴁしているか

◯

ഞ勤してからミーティング
を行い㕱႘のスケジュール
の確Ⴁ・ගሇの共ዛをして
います。

ಈ業സ኎　ಋၔྫྷസ౫援ಈ業സぶんぶん
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⑯
౫援೸ፇ後には、ධ員間でᅢず໫合せをし、そ
の႘行われた౫援のවりᇪりを行いゅ気ᆋいた
࿾့を共ዛしているか

◯

 

⑰
႘々の౫援に関してฝしく記Ꭹをとることを࿮
࿌し、౫援の検ආ・改๷につなげているか ◯

 

⑱
࿊期࿨にモニタリングを行い、ሐ課後့デイ
サービス計画の見ྞしのᅢጅตをᄕཉしてい
るか

◯

 

⑲
ガイドラインのຳ໋の基቎活၌をᆷ෾ຎみ合わ
せて౫援を行っているか ◯   

 

⑳
ඏ害ಋະཎ౫援ಈ業സのサービス༶ဴೄ会議
にその౤どものඡ況にยྫྷした௻もふさわし
いೄがౄ画しているか

◯   

 

㉑

学校とのගሇ共ዛ （Ⴉ間計画・行ಈያ࿊့の
交換、౤どもの下校ಐ刻の確Ⴁ့） 、ᎌጛྔธ
（ຽ迎ಐの໴応、トラブルᄇภಐのᎌጛ）を࿪
โに行っているか

 ◯  

ቚ月、ᇱ護ೄዻに࿓供
していただいてます。

㉒
医ፑ࿨ケアがᅢጅな౤どもを೥けႚれる඘合
は、౤どもの೗ಓ医့とᎌጛ໲ฑをธえてい
るか

   

 

㉓
೰学๶にጦዿしていたᇱ育സやዲབྷ園、Ⴁ࿊
こども園、ಋၔᄇ༥౫援ಈ業സ့との間でග
ሇ共ዛとະ互ጫ解にဖめているか

 ◯  

ጦዿ開ౡ๶に༶ဴೄ
とဃᎭやኜཎにてග
ሇの共ዛを行ってい
る。

㉔

学校を໘業し、ሐ課後့デイサービスಈ業സか
らඏ害ᆵ౵サービスಈ業സ့へ移行する඘
合、それまでの౫援ၾዴ့のගሇを࿓供する
့しているか

◯   

༶ဴೄ会議の඘を็
け引継ぎしています。

㉕
ಋၔᄇ༥౫援センターやᄇ༥ඏ害ೄ౫援セン
ター့の๔኷機関とᎌ携し、ൃ言や研ೲを೥け
ているか

 ◯  

 

㉖
ሐ課後ಋၔクラブやಋၔ館との交ጺや、ඏが
いのない౤どもと活၌する機会があるか  ◯  

 

㉗
（ད域ಛጵ౫援）協議会့へู極࿨にౄ加して
いるか ◯  

 

㉘
႘頃から౤どものඡ況をᇱ護ೄと࿿え合い、
౤どものᄇ༥のඡ況や課༎について共ྫྷጫ解
をಏっているか

◯   

 

㉙
ᇱ護ೄの໴応፛の向එを෨る観࿾から、ᇱ護
ೄに໴してペアレントゆトレーニング့の౫援を
行っているか

 ◯  
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㉚
運営規࿘、౫援のၾዴ、ጦዿೄᆟ༶့について
ོႥな๊ነを行っているか ◯   

契ዃಐに๊ነを行っ
ています。

㉛
ᇱ護ೄからの౤育てのႴみ့に໴するະཎに
࿪โに応じ、ᅢጅなൃ言と౫援を行っているか ◯   

 

㉜
ᆙሀの会の活၌を౫援したり、ᇱ護ೄ会့を
開௹する့により、ᇱ護ೄ၍ౠのᎌ携を౫援し
ているか

  ◯

 

ௗ後検၀していきます。

㉝

౤どもやᇱ護ೄからの苦ගについて、໴応の
໲ฑをธᅏするとともに、౤どもやᇱ護ೄに೮
ཐし、苦ගがあった඘合に෡໒かつ࿪โに໴
応しているか

◯   

 

㉞
࿊期࿨に会ሇ့をᄇ行し、 活၌概ጅや行ಈያ
࿊、ᎌጛ໲ฑ့のගሇを౤どもやᇱ護ೄに໴
してᄇමしているか

◯   

㉟ 個෗ගሇにഋᇀ཯意しているか ◯   
 

㊱
ඏがいのある౤どもやᇱ護ೄとの意౩のຈྫྷ
やගሇ࿿༥のためのვፄをしているか ◯   

 

㊲
ಈ業സの行ಈにད域ഉኁをൣ໸する့ད域に
開かれたಈ業運営を෨っているか ◯  

夏ఋりやクリスマス会にད
域の学ၔクラブのお౤さん
をൣ໸しています。

㊳
緊急ಐ໴応マニュアル、ሻᄠマニュアル、感๟
൵໴応マニュアルをప࿊し、ධ員やᇱ護ೄに೮
ཐしているか

◯   

 

㊴
ᅋඛఆ害のᄇภにᅏえ、࿊期࿨にᅊႍ、救ഞそ
の໢ᅢጅな訓ᎉを行っているか ◯   

 

㊵
虐໸をሻ౱するため、ධ員の研ೲ機会を確ᇱ
する့、࿪โな໴応をしているか ◯   

 

㊶

どのような඘合にやむをၜずි໲拘໏を行う
かについて、ຎද࿨に決࿊し、౤どもやᇱ護ೄ
にಈ๶にഋᇀに๊ነしፇ解をၜたඑで、 ሐ課
後့デイサービス計画に記ఐしているか

  ◯

 

該ဴಋၔがいません

㊷
ඳᆾアレルギーのある౤どもについて、医౧の
౪ಘിに基づく໴応がされているか ◯   

クッキングのಐなどは௻ഷ
からアレルギーフリーで໴
応しています。

㊸
ヒヤリハットಈ፯ആをఢถしてಈ業സၾで共ዛ
しているか ◯   

 

ᇱ
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◎　この「ಈ業സにおけるಛ己ᅴ価結果 （公ᅳ） 」は、ಈ業സ๺໲で行ったಛ己ᅴ価です。
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